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Objectifs et déroulement du 5e “Health Virus1 Day” 

Le jeudi 10 avril de 8.00 à 16.30 heures, le Lycée Technique pour Professions de Santé (LTPS) 
organise, pour la cinquième fois, une journée de sensibilisation à la santé, sous le titre “HEALTH 
VIRUS DAY” (HVD), à la Coque au Kirchberg.  

Cette journée, à laquelle participent les élèves des classes de 10e et 11e AS2, AP ainsi que 12e et 
13e SI3, SL4 et SR5 des quatre centres de formation du LTPS (en tout environ 560 élèves), a ses 
origines dans le cadre du projet d’établissement “gesond liewen? am LTPSanté!” qui traitait le sujet 
de la santé au sein du LTPS pendant les dernières années. Vu son succès le LTPS a décidé de 
continuer à chez les élèves 

Ce sujet est né de l’idée que la promotion de la santé et la prévention de la maladie sont une 
priorité pour chaque professionnel de la santé. Une mission du LTPS étant de sensibiliser les 
élèves dès le début de leur formation au concept santé, ce projet a comme objectifs de développer 
“l’esprit santé” auprès des futurs professionnels de la santé et de promouvoir le bien-être des 
partenaires de la communauté scolaire du LTPS.  

Les élèves du LTPS étant des adolescents et jeunes adultes lorsqu’ils commencent leur formation, 
leur comportement face à la santé ne se distingue pas de celui d’autres élèves de leur âge. 
Cependant il nous semble important que ces élèves prennent conscience d’habitudes de vie 
saines et qu’ils fassent personnellement l’expérience d’une éducation pour la santé lors de leur 
formation, afin qu’ils soient préparés à leur rôle professionnel (explications : voir page 7) 

Lors du Health Virus Day, les cours théoriques et pratiques des classes susmentionnées sont 
remplacés par différents ateliers. Certains de ces ateliers ont été préparés et seront animés par 
des classes du LTPS. En effet ces élèves peuvent s’approprier ainsi, sous la guidance de leurs 
enseignants, de manière très pratique, certains contenus de cours les préparant à leur profession.    
Une sorte de parcours multisports est prévu au bénéfice des guides et scouts du Luxembourg pour 
leur projet « Jappo » -> informations détaillées pages 8 et 9 ). Les élèves seront invités à chercher 
des parrains qui s’engagent à payer un certain montant pour leurs performances réalisées. En 
plus, des tableaux seront paint par les élèves et remis comme cadeau à l’association. 

La pièce de théâtre "Pénisphère" du Petit Théâtre de l’Enclos, (www..be et documentation en 
annexe: idée générale et contenu du spectacle), est censée favoriser l’ouverture d’esprit et 
stimuler la réflexion des élèves par rapport au sexe.  

Le programme détaillé de la journée se trouve en annexe de la présente (Ablauf HVD 2008). 

A midi, un repas en commun est prévu pour tous les participants à la Coque dont les frais seront 
en partie subventionnés par le Projet d’établissement. 

Consultez également notre site www.ltps.lu pour obtenir de plus amples informations sur le 
projet d’établissement du LTPS et des impressions, reportages de presse sur les « Health-
Virus-Days » des années précédentes. 

                                                 
1 Virus de la Santé: expression humoristique s’inspirant de la terminologie professionnelle dans le sens que la santé 

devrait être contagieuse.  
2 Section aide-soignant(e) 
3 Section infirmier(e) 
4 Section  ATM en laboratoire 
5 Section ATM en radiologie 

http://www.tshibanda.be/
http://www.ltps.lu/
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Présentation du Lycée Technique pour Professions de Santé 
 
 
Le Lycée technique pour professions de santé (LTPS) a été créé par la loi du 11 janvier 1995. Il 
regroupe les différentes écoles d'infirmiers et d'infirmières ayant fonctionné auparavant auprès 

des grands hôpitaux du pays. Il réunit en une seule structure quatre parties différentes: 

à Luxembourg: le Siège, ancienne école paramédicale de l’Etat, et le Centre de Formation 

Luxembourg, qui regroupe les anciennes écoles des congrégations, situé au Val Saint-André 

au Nord: le Centre de Formation Ettelbruck, situé à Warken 

au Sud: le Centre de Formation Esch-sur-Alzette, situé dans le domaine Schlassgoart. 

 

Formations offertes par le LTPS: 
 
Formations de base 
 
Régime professionnel (X0, X1, X2) 

Aide-soignant  (AS) 

Aide en pharmacie (AP) 

Régime technique (12e, 13e, 14e) 

Infirmier  (SI)  

Assistant technique médical (ATM) de laboratoire (SL) 

Assistant technique médical (ATM) de radiologie (SR) 

 
Formations de spécialisation (après le diplôme d’infirmier)  
 

Infirmier en anesthésie et réanimation 

Assistant technique médical (ATM) de chirurgie 

Sage-femme 

Infirmier en pédiatrie 

Infirmier psychiatrique 
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Qu’est-ce qu’un projet d’établissement?6

 

La loi du 4 septembre 1990 portant réforme de l’enseignement secondaire technique et de la 
formation professionnelle continue prévoit la possibilité pour les lycées d’élaborer et de mettre en 
œuvre un projet d’établissement.  

Le projet d’établissement est une initiative pédagogique dont chaque lycée peut définir lui-même, 
en fonction de ses besoins spécifiques, le contenu, les objectifs et les moyens de mise en œuvre. 
La finalité d’une telle démarche est d’améliorer la réussite scolaire par l’innovation et le 
changement au sein de la communauté scolaire. Le contenu du projet d’établissement peut être 
d’ordre pédagogique, social ou culturel; chaque lycée est libre de choisir son propre domaine 
d’intervention pour autant qu’il corresponde à un des 3 champs d’action déterminés par le 
législateur, à savoir:  

• La promotion d’initiatives pédagogiques et d’action éducative 

• L’organisation d’activités périscolaires 

• La mise en œuvre d’actions facilitant l’accès à la vie professionnelle 

Ainsi conçu le projet d’établissement est donc de nature à susciter une dynamique sur le terrain: 
l’innovation n’est pas décidée par le Ministère de l’Education nationale, mais émane du lycée lui-
même et se situe dès lors près des besoins propres à ses élèves et des aspirations de ses 
enseignants. 

• Le projet d’établissement crée une dynamique dans les lycées-mêmes en recherchant 
l’innovation et en favorisant le travail en équipes. 

• Le projet d’établissement, par les choix éducatifs et pédagogiques qu’il exprime, permet à 
chaque établissement scolaire de construire une identité propre, claire et lisible. 

• Le projet d’établissement favorise la communication entre tous les acteurs de la communauté 
scolaire : projet commun par excellence, il requiert la volonté de tous les partenaires scolaires 
d’œuvrer selon les mêmes orientations en vue d’atteindre des objectifs communs et de 
rechercher collectivement l’amélioration de la qualité de l’enseignement. 

L’objectif final  du projet d’établissement est de pouvoir transférer, en fin de projet, les expériences 
positives et concluantes dans le fonctionnement normal du lycée, voire de les généraliser dans 
d’autres lycées luxembourgeois.  

                                                 
6 Référence: Site Internet du Centre de Coordination des Projets d’Etablissement  www.ccpe.lu
  
 

http://www.ccpe.lu/
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Le projet d’établissement du LTPS 
 
1. Priorités visées: 
 
1. Evolution saine dans un environnement scolaire préparant à une profession de santé    

2. Emploi de nouvelles méthodes pédagogiques 

3. Développement de compétences transversales du personnel enseignant 

4. Développement de compétences transversales des élèves 

 
2. Besoins identifiés: 
 
• sensibiliser la communauté scolaire au “concept santé” 

• évoluer dans un environnement scolaire (infrastructure interne et externe) attrayant 

• soigner une communication favorisant le respect entre tous les acteurs de la communauté 
scolaire 

• parvenir à un rapprochement du personnel et des élèves des 4 centres de formation du LTPS, 
en facilitant et en développant des travaux interclasses, interbranches et interdisciplinaires 

• rechercher un équilibre entre les méthodes pédagogiques passives et actives 

• avoir une alimentation saine et équilibrée 

 
3. Objectif principal: 
 
Cultiver un environnement qui favorise le bien-être de tous les acteurs de la communauté scolaire 
avec le but de développer “l’esprit santé”; notamment auprès des futurs professionnels de la santé 
afin de les sensibiliser à  organiser ou à participer à des actions de promotion ou d’évaluation de la 
santé, tel le prévoit la réglementation portant sur l’exercice de ces professions. 
 
4. Sous-objectifs: 
 
• rapprocher les 4 centres de formation du LTPS dans le contexte de la pédagogie prônée par 

les conclusions tirées des travaux de réforme de nos formations 

• rapprocher les acteurs en favorisant les méthodes d’une pédagogie active ainsi que 
l’enseignement interdisciplinaire, transversal et transdisciplinaire 

• motiver chaque classe afin de développer son propre projet pédagogique qu’elle réalise durant 
l’année scolaire et dans le cadre de son horaire en vue d’acquérir des compétences au niveau 
de l’autonomie et de la responsabilité 

• promouvoir la communication au sein du LTPS 

• créer un climat attrayant au niveau des infrastructures scolaires internes et externes dans les 4 
centres de formation du LTPS 

• créer un climat propice à une alimentation saine et équilibrée 
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Rôle de l’infirmière et de l’aide-soignante  
dans la promotion et l’éducation à la santé  

(extrai ts des règlements concernant l ’exercice des deux professions) 
 
Les élèves en formation au LTPS se préparent à une profession de santé. Contrairement 
à des représentations très répandues dans la société, les professionnels de la santé ne 
perçoivent pas leur rôle exclusivement à soigner des personnes malades ou dépendantes, 
mais également dans la prévention et l’éducation pour la santé.  
Ce rôle leur est d’ailleurs attribué par le législateur luxembourgeois cité ci-après: 

Règlement grand-ducal du 25 juillet 2002 portant sur l’exercice de la profession 
d’aide-soignant. 
Art. 6. Les actes que preste l’aide-soignant pour le compte du ou des bénéficiaires pris en 
charge … 
… ont notamment comme objectif: 

- de protéger, de maintenir et de promouvoir la santé;  
- … 

Règlement grand-ducal du 21 janvier 1998 portant sur l’exercice de la profession 
d’infirmier. 

Art. 3. L’infirmier preste des soins préventifs, … qui sont de nature relationnelle technique 

ou éducative. 

En outre dans le cadre de l’exercice de sa profession , il peut: 

- prendre part à la planification, à la mise en œuvre et à l’évaluation d’activités 

pour la santé tant sur le plan national que local; 

- organiser ou participer à des actions de promotion et d’évaluation de la 

santé; 

- … 

Art. 4. Les soins infirmiers aux bénéficiaires … 

… ont pour objet: 

- de protéger, de maintenir, … de promouvoir la santé,  

- … 
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